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El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas; 
atreves de la Dirección Regional Planicie Costera y Golfo de México, emite la siguiente 
convocatoria Pública Abierta: CONANP/DRPCYGM/CONV/001/2010 de fecha 29 de 
Octubre al 10 de Noviembre del 2010, del concurso para ocupar la plaza eventual vacante 
de:  
 
 

Nombre del Puesto Jefe del Departamento de Evaluación y Seguimiento Regional 
Nivel OB1 

Sueldo Bruto Mensual  19,432.72 (Diecinueve mil Cuatrocientos Treinta y Dos pesos 72/100) M.N.   
                        

Área de Adscripción del 
Puesto 

Dirección Regional Planicie Costera y Golfo de México 

Tipo de Nombramiento Servidor Público  (Eventual) 
 

Funciones Principales  
1.- Formular en coordinación con las áreas Naturales Protegidas y la oficina 
de la Dirección Regional las acciones y  metas para cumplir con los 
indicadores establecidos  en el Programa Operativo Anual. 
 
2.- Capacitar al personal técnico de las Áreas Naturales Protegidas  y 
Regiones Prioritarias de Conservación encargado de  capturar las acciones 
y metas en el Sistema del Programa Operativo Anual.  
 
3.- Dar seguimiento al cumplimiento de los informes trimestrales de las  
Áreas Naturales Protegidas, Regiones Prioritarias de Conservación y la 
oficina de la Dirección Regional sobre  las acciones y  metas relacionadas 
con  los indicadores  establecidos  en el Programa Operativo Anual. 
 
4.- Proporcionar asesoria  técnica sobre la normatividad y uso del Sistema del 
Programa Operativo Anual para la correcta captura de los informes 
trimestrales. 
 
5.-Realizar visitas de supervisión en las Áreas Naturales Protegidas  y 
Regiones Prioritarias de Conservación, para dar seguimiento al 
cumplimiento de la elaboración y captura del Programa Operativo anual.  
 
6.-Elaborar, integrar y enviar la carpeta ejecutiva que contiene el Programa 
Operativo Anual  y los informes trimestrales relacionados con  las acciones 
y  metas de  los indicadores  establecidos  en el Programa Operativo Anual, 
de las  Áreas Naturales Protegidas, Regiones Prioritarias de Conservación 
y la oficina de la Dirección Regional. 
 
7.-  Apoyar a la Dirección Regional en la elaboración de informes técnicos y 
organizar  reuniones con Dependencias del Gobierno Estatal, Federal y 
Sector Privado. 
 
8.- Elaborar análisis de la problemática social y ambiental que enfrentan las 
Áreas Naturales Protegidas de la Región Planicie Costera y Golfo de 
México. 
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Conocimientos 1. Conocimiento en Manejo de Bases de Datos. 

2. Conocimientos del Programa Nacional de Áreas Naturales 
Protegidas2007-2012. 
http://www.conanp.gob.mx/quienes_somos/pdf/programa_07012.pdf 

3. Conocimiento de Office, Internet y correo electrónico 
Perfil Escolaridad Licenciatura Titulado en: 

Carreras específicas: 
1. Ing. Agrónomo 
2. Lic. En Biología 
3. Lic. En Informática 
4. Lic. En Ecología 
5. Lic. En Comunicación 
6. Lic. En Administración 

Experiencia Laboral Área y Años de Experiencia 
Genérica: 
1.- 1 año, mínimo.  
2.- Áreas genéricas:  

a) Agronomía (Manejo de 
Recursos Naturales) 

b) Biología ( Manejo de Biología 
Animal y Vegetal) 

c) Informática (Manejo de  
Bases de Datos y 
organización de Información. 

d) Comunicación (Manejo de 
Información Impresa y 
Electrónica, organización de 
eventos). 

e) Administración (elaboración y  
Administración de proyectos) 

Capacidades Gerenciales 1.- Trabajo en Equipo  
2.- Orientación a Resultados 

Capacidades Técnicas 1.- Excelente redacción en español. 
2.- Habilidad de comunicación oral y 
escrita 
3.- Manejo de Microsoft Office 
(Word, Excel, Power Point, Acces). 

 

Otros 1.- Tener establecida su residencia 
o disposición a establecerla en 
Xalapa Veracruz.  
2.- Disponibilidad de horario y para 
Viajar. 
3.- Manejo de vehículo. 

 
Documentos 

 

 
1.- Acta de Nacimiento (copia) 
2.- Cedula Profesional y/o Titulo Profesional (copia) 
3.- Solicitud de Empleo (copia) 
4.- Curriculum Vitae Reciente (copia) 
5.- Identificación con Fotografía (copia) 
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Bases del Concurso 

1.- Revisión documental de cada solicitud por miembros del Comité   
     Técnico. 
2.- Pre-selección de candidatos por el Comité Técnico. 
3.- Exámenes Técnicos y Gerenciales   
4.- Entrevista de los  candidatos por el Comité Técnico. 
4.- Deliberación por parte del Comité Técnico. 
5.- Notificación personal al ganador del concurso. 

Comité Técnico Estará integrado por JOSE A. GONZALEZ AZUARA, Director Regional 
Planicie Costera y Golfo de México; MARÍA DEL CARMEN MORALES 
PÉREZ, Subdirectora de Gestión Administrativa Regional Planicie Costera 
y Golfo de México, MARÍA DE LOURDES BELLO SÁNCHEZ, Jefe del 
Departamento de Consulta y Gestión de Procesos de la Región Planicie 
Costera y Golfo de México. 

 
 
Las personas interesadas deberán enviar los documentos requeridos entre el día 29 de Octubre y el 10 
de Noviembre de 2010, a más tardar a las 18:00 horas al correo electrónico:  
 
 

jazuara@conanp.gob.mx;  
 
 

El comité de selección revisara los documentos recibidos y determinara cuales candidatos (as) son 
preseleccionados para la siguiente fase, mediante aviso oportuno, de fechas del 17 de Noviembre al 19 
de Noviembre del presente año, mediante un correo electrónico de quien es el preseleccionado para la 
siguiente fase. 
 
Los candidatos (as) preseleccionados, deberán presentarse a entrevista y examen de capacidades 
gerenciales y conocimientos técnicos, ante el comité de selección, el día 26 de Noviembre del 2010 a 
partir de las 10:00  horas, en las instalaciones de la  Dirección Regional Planicie Costera y Golfo de 
México con domicilio en General Sostenes Rocha No. 9 Col. Tamborrel  C.P. 91050 Xalapa Veracruz. 
 
Para cualquier información adicional favor de comunicarse a los teléfonos;  2281295042 2281295043. 
 
 
 
 
 
 

ATENTAMENTE 
 

JOSE ANTONIO GONZALEZ AZUARA 
DIRECTOR REGIONAL 

PLANICIE COSTERA Y GOLFO DE MÉXICO. 


